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Пpaвила BIIyTрrннего TрyДoвoгo paспoРяДка лля рaботникoBМуниuипaльнoгo a,тotlo*llloгo ДoшкoлЬнoгo обpaзовaтеЛЬнoг. уЧре)l(Дения Дeтскoгo сflДa
<<Рaдyгa>>

1. oбщие пoлo}кения
l.1. Нaстoящие Пpaвилa BнyтреннеГo ТрyДовoгo paспoряДкa (дaлее Прaвилa)

рaзpaботaны и ПриняTьI B сooTBrTсTBи}1с тpeбoвaниllМи ст.l89-190 фyoo"o.o кo.цrксa PФ (лaлеe_ Тк), нa oснoвe Пpaвил B}Iyцpe}шегo трyДоBогo paспoРЯ'цкa для paботникoB дOшкoлЬнЬГ'(обpaзовaтеJIЬI{ьш yчpехrДеrrий МинистеpсТBa oбpaзовaнИЯ И :нaуц<уl Poссийской Федepaции,Уставом МyниЦипалЬнoго aBтОнo},{F{ого дошколЬнoгo общеобрaзовaтелЬнoго yЧpe)кДения
.цrTскoГo оaДa <PaДyгa> (дaлее - Уupеlкдeние).

1.2. HaстoяПIие Пpaвилa yгBepжДa}oтся зaвеДyloЩиМ' сoглaсOBьIBaIoTся пре.ЦсТaBителеМТрy.{oBoгo кoлr]rктиBa.
i.3. Нaстоящие Пpaвилa yгBeржДaiотся с целью спосо6ствоBaтЬ дальнейrшемyyкprПлени}o трyдовой ДисципЛинЬI, 

- 
paЦиoнaЛЬ}IoМy испoльзоBaI{иIо paбoueгo BpеМe}Iи v'созДaния yслoвий для эффeктивнoй paбoтьl кoллекTиBa.

1"4' Под ДисЦипли}Ioй тpyлa B нaстOяЩих ГIpaвилax пoниМaется: oбязaтrлЬнoе .цlIя Bсeх
рaбoтникоB Пo.цчинеHие ITpaBиЛaМ пoBе.цеЕия' oпpе.щелeЕнoM B соoTBeTстBии с TpyдовьrмкoдeксoM' инЬIN,Iи Зaкo}Ial4и' КоллективныМ ДoгoBopotr4' сoглaulе}lи;lми' тpyДCIBЬIl\{ .цoгoBopoм'лОкaJТЬI{ьь{и aкTaМи Унреждения.

1.5. Контpоль соблrо.цения Пpaвил BoЗJIoжr}I
IIpеДсTaBиTеля TpyДoBoгo кoллекТиBa.

нa зaBеД}'}oЩeгo Уupещдением,

2. Iroрядок приeil{a' пepr*oДa Ir yBoлЬнения рaботникoB2.l. ТpyдовЬIe оTI{oшrния pегyJIиpyIотся tpyдo"ьrм кoдексoм Poссийскoй Федеpaции,Зaконом <oб oбpaзоBal{ии), Устaвoм {етскoго сaДa.
2.2. РaбoтI{ики pеализyIоT сBoe ПрaBo Ira TpyД п}тем зaключеI{I]U' TpyДoBoгo .цoгo'opa сУнpехсдениeм. Пpи пpиеМе нa paбoтy paбЪтoдaт",i .un,,oчaет с paбoтникoМ тpy.цoBоli дoгoвоp.Ha егo oсI{оBaI{ии B тeЧе}iие тp*х дн"й из.цaеT прикaз O ПpиеМe нa рaбoтy и знaкoМиT с }Iиl,{

рaбoтникa Пo.ц pосПисЬ.
2.з. CpovньIй тpyдовoй Дoгoвop МoжeT бьrть зaключeн TолЬкo B сooТBrтсTBии стpебовaниями ст' 59 Tpyдовoгo кo.Цексa Pоссийской ФеДеpaции.
2.4' При зaклюЧении тpyДoBoгo Догo'opa paбoтник [pе.цoсТaBлЯeT сЛеД}Tощиe

дoкy}{енТы:
- пaспoрT;
- Tpy.цoBy}o кни}ккy и (или) сBrдения о тpyДoBoй деятrльнoсти (стaтья 6б.1 ТК), зa

р{скJIIоЧениеМ сJЦд{aеB' если тpyдовой ДoгoBop Зaкл}oчaеTся BперBЬIе;. .цOк).N,{е}iT? IloДTвеp}к.цaroщий рeгистрaцию в сисТеМе цнДиBиДyaJIЬнoгo(пepсонифициpoвaннoго) 1^Ieтa' B ТoМ ЧисJIe в фоpме ЭJIекTpoннoгo ДoкyМе}ITa;
- .цoкyМе}ITьI BoинскoГo y{еTa - ДЛя военнообя3aннЬж и лиц' пoДЛе]кащих пpизЬIBY нaвоeннylо с.гryжбу;

- Дoк}ъ{ент oб обрaзoвaуfiil4 ъI (или) о квaлификaЦии vlЛъI HaлI4Ч,I4и gfleциaльньtx знaний -
при пoстyгIJIrнии нa paбoту, тpебyrошУю спrциaлЬнЬIх ЗнaннЙиrм специaJIЬной пoдготoвки;. cПpaBкy o }laлиЧI{и (oтсщствии) сyдимосT|4 PI(или) фaктa }ТoJIoBI{oГo ПpесЛe.цOBaIIи,I
либо o пpекрaЩении yголoвI{огo пpeслеДoвal{ия по рeaбили''pi*щ,' oснoвaн}UlМ' вЬIДaнI{JДo B
ПоряДке и по фopме, I{oToрьIе yсTa}IaвJIиBa}oТсЯ федерaльнЬII\.{ opГal{oМ исПОлнительной BлaсTи,oсyil{естBjTяIощиМ фркции п0 вьtpaботкe kI peaлизaции госyДapстBeнной политики И
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;.1:\lаTТlBHo.IIраBoBoмy 
регyлирoвaник) в gферr Bн}трrHних Дел, . пРи ТIoсTyIlлrни}l нa рaбoTy,.з!:llнн\]о с:IrяTельностЬ}t]' к 0сyществлrник} котoроIi в сс)отвrТс'u"' 

" 
нilстoящI,lц Кодексом,]l: Ь'.'l фе:ерaльньIм Зaкo}toNt }iе ,цt]ПyскaiоTсЯ лиЦа, иMriolЦие }lJ]I{ и1\4еBII]ие сyДиl4осTЬ,.:.. -.еггaюIдIlеся ил!l поДBеpгilBIIIиrся yголовноL{y преслеДo*аlник);. сПраBкy O T01\4' ЯвляrтL.Я илI.f }Ir яBляетсЯ ЛI{i]o IТoДBерГt{yгtIN[ sДп{и}rисTрaтиЕ}loD{y.:;r-: jJН[iЮ зв потребление нaркОтичrск}lх сFеДств или пс}lхOтропныx вrщеетв без нaзнaченияБ:-li;:i .тttбо новьtx пoтенЦиtlЛЬ}lo ОпДс}тЬlХ ПсиxoaкTиBныx BIщесTB, I{t]TФpilЯ вtlДана Е пoряДке и. . i1lрlfе. I(отoрыr yстilнаlBлива}отся федерaльньtм Оргflнoe{ испl]лЕlительной BлaсTи,"..'l;]есТB"lя}ощиl4 фyнкции лt] вьlрaботке }r рraлизaЦии ГoсyДaрственной Пo'j}lT}'Ifl{ 

'|::--]\iJТIlBHс}-прaвoвОMy рrгyлироBBнI.{}о в еферв внyTрrннI{x дел, - пРи постynлени}i нa рaботy,. зч]]Hl{\тt] с ДеяТrльнoсТЬto. к eсyllдествлеt;l.I}о I{ФToрой u .no,*.,сTвI.l}l с федерaлЬ}lыМи:{r-Hellll нr Допyскa}Oтся лицit, пФДBrpгI{}тЬIе адl,fинисТрaTl.fвнс)Мy нaкaзflнIt}о зa потреблениеj:lКoТ}1(1€CКPiХ срrДсTB }'JfI,f I1сихoTрoI1}lЬIх Ееществ Ъе, 
"u,'Ъu*"*я 

Ерeча либо нoЕьIx...-теF{ЦI{аL{Ьн' oпа1сньIх псиx.aктt{вных BrщrсТB! до oкr]нчaния срокa, B тече1{ие кOт(}рс}г., J]ицо. :;lтaеTсЯ ПoДBергн}тЬI]\{ aДми}iиcTрeт},B}Io}{y нaкaз'ник];- }''едиЦинсксtе зaKпк1Чение {ьtедицинекaJI к}iих{кtr) о6 u'.y'.,u"" пl]с}тl{Bс}тlокitзttний по-J.Тoяни}o ЗДoрo*Ья ДлЯ раб0TЬI в о6рaзовaТrлЬHo]!{ rlpе}'tдении;- сBи.цетrлЬrтв. o rтостaн.вкl нa yчrТ в ИФНС]'2,5' Пplr зaкЛR.tlеtlи}l тi]yt{'вФrФ дoгogФра} вперBьIе TрyДi]ЕsЯ кilи]i(л;l оформляется:,i.-1oтодilтелем'
2.6. B сЛytaе .Tс},TсTBия y Л}IЦa! II'сTУIII,IBIII.Го на paботy ТрyДo*oй кн}liкки B сЕязи с ееrтpaтсlti. IiоBреil{.цeниr&t }lли по lтной приЧиЕ{r рaботодaтeль обязаlн пo ЕисьмrннОL{y ?aявлет{}lкt)тОГО ЛиЦa {с yкаrзaниеNt тТрЕrtи}lьl ФтсrIстBI,{я тpyДoвой книжки) оформlттЬ нCIвyro трyДФвyioкнI{;fiкy.

2.7. Приём на рa6отy oсyIцестBJ]яf;Tся B сЛеДIуTоrЦеM ПoPяДке:
- оф oр мля ется з.Utвлr}II.f е кitнд}lдaта нl1 имя зa веДvк} ш]ег(} :
- состaBляеTся I.t пoдfli{сьlвi1еТся трyД{)вой Договор;- изДaётся прикt1з о приёме нa рaботy, no'uрй Дoв0ДиТся .цo новогo рaботнiткir под

росПись;
- нil ка}кДс)гс) нс)вс)гс) рaботникa завo.цится лиЧнaя кaрточкаlHa кaждoг ое

. лltч}IЬIи ЛI,lсTott пo yЧеТy кaДpoЕ L{ли aI{кеTa;
- кOпиI.{ Док1ъ,{енTОв об о6paз0вaнии:
. заЯBJIенI{е o приемr нa paботy;
- прикilз Ф прI{еMr нa pil6оry;
- тpyдовоli ДoгОBoр;
- спрi1вкil о t{ilлг{чии {отсщстви}r) сyдимости тl (llлll') фaкта }тoЛoвногrl прrслеlцoвilния;' сoГЛaсие на обpa6отI{}/ riерсorrаJIЬ}tЬIх ДaEнь]Х;
- пpикaзы о пеI]еMещrниях;
. ПpиказЬI o поoщрениllх, нaлo}ке}rии ДисЦиПЛи}lар}rЬIx взьIскaний;
- кoпI{я ДОкyN{rI{тОв о профперепоiцгоTовке;
. кoПиЯ сBиДrTелЬсTBa О ]aкл}otlе}lии бракa;
- кoпии aТTесТаlЦиoнFIс}го листa (вьlписки из прI{кflЗa о6 aттестaцпlа1:. кoПии Дoкyl4rнToв t] ПoвьIlIJеl{и}' кBЁrлI,lфикaции;
- вЬ1писки из прI4кt1з0в с' перевс)де. увольнeн,l}l.

2.8, Гфи приеЬ,tе на pа6отy рa6отолaтель обязaн flоз}lакОl4l,{ть рaботникi1 сo сЛеДy}oщ}r^,lи
( \ }{ентаl}4,{:

. }.стitвом flетского сirда;
о }r о-r-текти BнЬrм ДoгОBopo]v{;
о П p a в rrлами в}ryтре ннrгФ т},) yдrl вoгО l] а1с пoрЯДкa ;

о f о-тжностной инстр},кцией;
оi{нстp.vкuиЯ {и; пФ oxрaнr л<ИЗH|4 и зДAрoBьа детей в Дo11]кoлЬ}rЬн yчPехrдlн}'яx' Фxрil'е'.:. Псlж;1р"n6 безопaсности. электpо6ез0пaснogти. at{титеррориститеской безоп.зсности.

формьr Nl Т-2;
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!iнстр\]iЦией oб oбеспечении yслoBий достyпнoсTи для инBa;IиДoB и Дp}тиХ мaломобилЬнЬIx
. эаA] aн сoTpy.цникaТ\{и;

о С a н и т apнo - Эпи.цеМиOлoгическ II|\I'I Пp aв;ИЛaNtИ И нoрМaтиBaМи Для Д oУ ;

оПo,roжением oб oПлaTе тpyДa.
2.9. Пpи шpиеМе нa рaботy ЗaBеДyIоЩий пpовoдит с paботникaМи инсTpyкTa}с{:

- ввoдньIй и ПеpBиЧньIй нa paбovем МесТr пO Oxpaнe TpyДa;
- вводньrй и пеpBичньlй нa paбоuем Месте Пo пoх{apнoй безопaснoсTи.

2.i0. Пpи зatс.'llоЧении ТрyДoBoГо ДoгоBоpa Меx{дy paботодaтелеМ и pабoтникоМ пo
.-.:'I"laшени}o сTopoil I\4ожrT бьlть пpедyсN{oТprнo ycЛoBие об испьtтaнии paбoтникa сpoкoМ Дo
.rе\ \fесяЦеB B целях пpoBерки егo сooTBетcТBvIЯ поpу{aеN{ой paботе.

B сpок IIспЬITaниЯ не зaсчиTЬIBaeTся пеpиo.ц вpеменнoй нетpyДoсПoсобности paбoтникa
.-т. ?0 TК PФ). При нey.цoвлrтBоpитеJiЬI{оt,1 резyJlьтaтe испЬITaнИЯ рaсTоpх(ение Тр.vДоBого
-'.Гt]BoРa пpoиЗBo.цится без y{еTa Mнrния ПpeдсTaBиTелЯ Tp},'Дoвoгo коЛЛекTиBa и без BыПлaТЬI
i Ьi\o.]нoгo пособия (ст. 7 | Tк PФ).

2.||. Услой ,pyлo"o,o .цoгoBopa нr L4oгyг ),xy.цшaТЬ ПoЛоя{rние paбoтникa Пo
-.pаBнеI{и}о с действyrощим ЗaкoнoдaтеЛЬстBоМ It Коллeктивньrм ДогoвopoМ, ЛpинЯTЬII\d B
}.нрежденllи.

2.|2. PaботоДaтель не впpaBr требовaть оT paбoтникa BЬIIIoл}Iения paбот. не
..бr.с'-tовлIенньIх ТpyДoBЬIM ДoгoBopold. Изменeн}fl yсЛОBий трyловогo .цoгоBoрa могyг бьIть
I\^\IЦеCТBЛеI{ЬI тoЛЬкo B сooтBетстBиIl с действyюшIиN{ зaкoнoдaтелЬстBoМ.

2,|3. Tpуловaя к}lиЯкa yсТaнoвлeннoгo обpaзцa ЯBJIяеТся оснoBнЬIМ дoкyN{еl{Тol{ o
:р 1:о вой .цеяTелЬнo c.r'7'I TpyДoвoМ сTa)ке paботникa.
Фоprta, пoрЯДoк Br.це}lиЯ и xpанения тpyДоBЬIx кни}кек, a тaкx{е ПoряДoк изгoToвЛе}Iия блaнков
тp}JoBЬIx кI{и}кек |4 обеспеченt,tя иМ!1 paботодaтeлeй yстaнaBJiивalотся yполнoМoЧеЕнЬI}4
ПpaвительсТBоМ Poссийскoй Федеpaции федеpaлЬ}lЬII\,I opГaнoМ исПoЛI{иTrльной BЛaсTи.
PaбoтoДaтелЬ Bе.цrT Тpy.цoBЬIе книхtки нa кaж.цoго paботникa, пpopaбoтaBlllегo y негo сBьItrIе
пяпt дней' B сjЦЛ{ar. кoг.цa рaботa y.цa}r}roГo paботодaтrЛ,l ЯBЛяrТсЯ ДЛя рa6отникa основной (зa
IiсL.IючениeL{ сл}Дiarв' есJI}I B соотBетсTBии с нaсTоящип,{ Кoдекеоти, инЬIМ федepaльнЬIМ зaкoнoМ
тр}.]oBaЯ книжкa нa paбoтникa не ведется).
B ТpyДoв}.}о кних(кy BнОсятся сBе.aеЕ{ия о рaботникеt вьIпoлняемой им рaботе' ПерrBОДах нa
fр}l-.\]о пoсToянi{ylО рaбоry и об ролЬнен}1и рaботникa' a Taкжl ОснoЕaния Прекpaщения
тp!.]oBoгo ДогoBopa и сBrДrния CI нaгpaждeниJlx зa yсПeХи в paботе. Cве.цения o BзЬIскaниях B
тр}..roB},Iо кних{кy I{r BнoсяТсЯ', зa искЛючениеМ слyIaеB, кoгДa ДисЦI{плинapнЬIМ BзЬIскaниeМ
я&lяеTсЯ yBoJIЬнение.
По желaниro paбoтникa сBsДeни,l o paбoте пo сoBТv{естиTeлЬстBy BнoсяТся B трyДoBylo кню{tкy rтo
\{есТv oснoвнoй paбoтьt нa Oс}IoBaнI{и Дoкyl\{el{тa) IIoДТBеpх(дaющеГo paбoтy пo
.LrB\tестителЬсTBУ.

2.|4. Ы 
"oo,u.,сTBии 

с прикaзoМ o ПpиеМе нa paботy paботодaтель обязaн B
ilяТIl.]неBньtй сpoк с.целaTЬ зaписЬ B TpyДoBoй книхскe paботникa, B сJI).Чar, ecЛИ paботa в
r.r I] Г 3 HИЗ 8Ц ИvI ЯB Л ЯeTc Я ДЛя paботникa oсновной'

2.15. Пpи пoлrlении тpyлoвой книжки B сBяЗи с yBoлЬнrнием pa6oтникpaсПисЬIBaеTся B

".ltчнoй кapToЧке фopмьI Т-2и B книгr rIеTa Дви}ке}rиJI ТрyДoBЬIх книжек и BкЛaдЬIшей к ним.
2.|6. Tpудoвaя книжкa и Лич}lor .цеJIo зaBеДyloщегo BeД)rIся и хpaнятся y УvpeдиTеля.
2.l7. Пеpевод paботникa нa ДpyГFo paботy, }tе oгoвоpен}rylo тpy,цoBЬIМ Дoгoвоpoм'

&.\ТЦ€CTBЛяeTcЯ TOлЬкO с ПисЬMеItногo согЛaсия paботникa' зa искJI}oЧениrМ сщ/ЧaеB BpеМеннoгo
:lереBoJa нa .цp1тytо paботy B слr{aе пpoизBo.цственнoй неoбхoдимoсти ёpокoМ .цO o.цнOГo
\{есяЦa B гo.цy (cт' 72.2 ТК PФ пo пpоизBоДсТBе!{Е{ой необxоДиМосTи' ДЛя зaь{еп{rния BpеI\{е!]нo
С'lс \-ТсТB}тoпtего paботникa).

2. l 8. PaбoтoДaтrJIЬ oбязaн oТстpaнить от paбoтьl (не ДoПyскaTь к paботe) paботникa:
. пoявI{BIIIегося нa paботе B состоянии aлкoГoJ{ьнoгO. нanкoTическoГo иJIpI

oк.}lческoГo OПьЯнrния;
. нe пpoшеДшrегo B yсTaI{oBлеI{ноМ пopяДке oбязaтельньlй пpедвapительньlй и

- €D i l r..l]IlЧeский медиЦинский oсNloТp;



. пр}l вЬlяBлeнI{и B сос)ТвеTствии с ldе.циЦl{нскI.{M зllкл}очениеNI прoтиBоIIокaзaний
-,1 я в ЬI пoлнrния рirботьt' обyслtlв.пенной трyлOвЬtl{ ДoгоBoрФil{;

. пo трeбованию оргflнoB и До"тIiкносTньн лиЦ, yполнol,{oценнЬгx фелералЬньIMи:.]]{t]Ho}lИ }l и}lЬIМи нaрMaTиBI.rЬIм}l Пр&воBЬINIи aкT&l\ltl,{, I,r в Дpyгиx слгIaЯхl llpедyсМoт}.'е}rнЬж
} е -1 еpаJЬt{ьIМи зaкОьlaМи и,{нып4и ЕIopМатI{BнO прirвoвЬIМи aкТaMи'

2. l 9. oсноBeI{ияMи lrрекрaщения ТpyДoвoгa ДoгoвОрa яBЛяIоTся :

a) сoглiltшеЕ{иr стoрoн LсддrьдJ8 TК);
б) исте.тенI,1е сРoкa TрyДсlЕогсr Дoгoворa (стaтья 79 ТК), зa искЛн]чrниrМ с.Тr{aеB, кoгДa:l\JoвЬlr oтноПleния фaктивескI.I прoДолnra}оTся и ни с}днa из сторCIн не потребоBaлa I,Ix

-зекPaЩеHия;
в)рaсторжениr трyдовогo Дoгoвс}рir по иниЦиaTивe рaбoтникa (qщтьд80 TК)l
г) paстоpжr}rие ТрyДoBoгo ДoГoBo}]a пo }lt{иЦиaT}IЕе работодaтеля (стaтьи-Ц и Щ TК);
д) пeреводtрaботникa пO eгФ просьбе иJlи с егс) с(}глarия нa pa6оry к лрyгойy йЪu,oдu,.*;I.l]I Переxo.Ц нa вьlборнyю рaбoтУ (лолжнoсть);
е) откaз рaботникa CIт ттрoдOлrltенlш{ работьr в rвязи со сменrrй собственникil иL{yществa

.1fГa}iизaЦии' с и]Mr}tен}tеМ rтoДвrДоMсТBr}lнoст}l (под.Iишенности) ФргaI{изaц}r}r ли6о еr
]еt]pГaнИЗilЦией, с t{зМеЕ{rниеl,{ тиТтa г0сyДaрственнoгO l.{ли ldyнициtl{lJтьнс)го r{рr}кдrrrия (сTцгья-5 ТК):

.ж) с}TI{i}з рaботникa от пpоДoл}кeния pаботьi B связ}I с изЬ{енrниr}t с}преДелrнF{ьIx
JТoРo}la}lи yсловий TрyДовогo договоpil (saсть LIrTBерTflя стaтьи-Z4 TК);

з) откilз рaботникa oт пrрeвOДa нa Дрyгyю ра6отy, необxодltмогo еl{y в соФTвеTствии с
\iсJIlЦинскиМ З&клtoчениlМo AЬIДаiннЬI}4 B пoрЯДке' yсТflнoЕЛrн}lo},l фелерaльньIМи з&кoнa},'и I{
;{нЬI}fи нOрМaт}lBI{ьtL{и прilBoвьIl\ЦI,t актflLiIи Pоссийекoй Фe.цeрaЦии, либo Фтr}тстBие у
:зt-ioтоД.rтrля сoФтвrтствyюшей рttботьI (чaсти T!ArЬ:я и чAтЕgЁgllд.iатьи 73 TК);

и) откаrз работникa оT пrрrвоДir на рaботy в Дрy.yrо \,{eстн0сТь вЬlrсТe с раt6отодaтеaеМ
'1lасTЬ I]ерBaя стaтьи 72"L TКh

к) обстоятlлЬстBa! не зaвисЯЦие с)т Boли сTс}рс'н {qТ4tь{ Jз TК);
;l) нaрутlеt{ие yстe}iовЛrfiньIх TК или инЬIIи фeдеpaльньlм taкoнoМ Пpaвил ]Bклтoчrни,I

-р\foвoго ДOгoBс}рtl' есл!l этс} нeрyшrние искл}оч8eт вoзhdo}кность прoДФлтtения рaботьi (sтilтьд
i1 Тк).

Tрyловой .цCIг{lвс}l] N{Ояtет 6ыть прекрaщен и пф ДрyгIlhа 0снoвe1ния!4' гIредyсe{Фтре}lныl{
ТК tt иньtми фелеpaльнЬInlи зitк$нt11\4l.l.

2.20. B день }ъолЬнения' зt1ведyюЩий обязaн вьIДilть рaботнltкy егo трyдCIвyю кtiи;ккy' с]

знесённой в неё зaПисьtо об рольнении' a Tа.кj{tе по ПисЬh{е}rнoмy зaяBлени}a рaботникa коп1{и
:Окlx,{ентс)B. сBязilнi{ЬЕ с rг0 рaботой. fl тaкxtе прoизBестrl полньtй рaсrJеТ заrраrботноt? пла1тЬI
.зботнptкtl зa ощaботrrнньtii flерlroд,

3. Пpава и oбязанности рaботoДflТeJlя
,).-новньIе i]pсlBfl и обязанности pa6отоДeTеЛя (ст' 22 Tк PФ).
] l PаботоДi1телЬ }l&tеет пр€lB0:

a) зaклюнаtтЬ, изl,tен,{тЬ и рilстoргirтЬ трy.цоBЬIе догс}ворЬI с рaботнr'tкBь4и B
-.r}Яfке и нa yслоBияхt кoTopьIr yстаноBЛrнЬI TК. иньtми фелерaльнЬIми Зaкoн€l1\,lи;

б) ос1тuеств.'чять псrдбоp и рtlсетflнс}вкy кддро,B;
в) поoшрять рaботнltl(ОB з{l лобросовеsтньtй эффективньrй труд;
г ) требовirть от рirбoтников llсТ1Флнrни я' I4N|II TрyДCIвьш обязанностeй и

1:.]СжНoГo oТI{0Iшrн}ш к иМylцествy рaботoДaTrJ]я (в том rII{сле к }ll4yцIrсTвy ТрrTЬI{x л}lц,
:.:\tr.]ЯЩ€}LУсЯ У рaботодателя) и ДРyгиХ рa6отников. соблlо.цеIJия нaстoяших Пpaвил;

:) пpивлекaть рnбoтникoв it ДI{сЦипЛ}I}iapной и мгtтериaльной
:з jтственнOстll B поI]я.цке! yсТаЕ{оBлeннoМ TК, иньlми федeрaльнЬlм}t зaконal,{и;

е ) paзрaбaтЬIBeTЬ. yIвеpжДilТЬ лoкaJIЬ}lЬIr нoрМeтиBнЬIе aкTЬl;
j. ], PaботодtlTелЬ обязaн:
з ] сrrб.lюдaTЬ TрyДoвoе зaконaДaTеЛЬсТBo I.1 инЬIе ноPMaТI'lЕнЬIr пpaBовЬIе

:l'l:i. сОJеpжaшие нCIpl,tЬI трyДOвoгс} прt1Bа. л0кi1лЬные нoрl\аaтиBнЬIе aкты. yслoвия
.' . ' -", з.< ';:вHсlГо д6.ouoрe. сoглalЦенl.tf-i lт ТрyДoBЬIx ДoГaBoрaB"

.: :fе.]oст;1в'iять работникаlм рaбоry' обyсловленнyю тpyДоBЬItd ДОгс}вoрoшt;
з .. б....;lеtIlIBатЬ безопасносTЬ и yсЛoB}IЯ TрyДa, сooтBеТсTвy'CIщие

Д'



. rrС\ f, aPCTBеI{ныМ ноpМaтиB}iЬIм трeбoBaниЯM oХpaны тРyдa;
г) обеспе.lиBaTЬ рaбoтников обоpyдовu"""*,,"",p1^n""TaМи' докyментaцией;i IlнЬIl,{и среДсTвaЬ{и, необходиl4ЬIN{и Для испo,TI{еЕия иA.{и трyДoвьix oбязaнностeй;
д) вьtплavиBaTЬ B IIoлнoп,I paзТ\4ере rpич}ITa}oщy*." pu6oTникaМ зapaботнylo:Llатy B сpокI{t yстaнoвJleнньIr B сОотBетстBии с ТК, К6ллeктив'",' дo.o*opoМ, Пpaви.,тами,lp }.]oBЬIil{ .цоГoBoрoМ;
е) зaклю.raть Коллективньrй ДогоBоp B IIоpядкr' yстaновленном ТК;
ж) знaкомить рaботникОB Ilo.ц рoспись с ПриниМarN{ЬIN{и ЛoкaЛЬ}lЬIil{и

нoрМaтивныМ}I aктап,1и' нeпoсрeДсTBeннО сBяЗаl{гiЬIМ}l с их тpyловой ДrяTелЬносTЬ}о;
з) своевремeннo BЬIII.Лнять пpедписaш*l федерaльнoгo oрГaЕa

i{r.-ПoЛt{ИT*Льной влaсти' yпoлн.I\,{очrнн.гo нa оryЩестB;Irние фeдеpа"тьнoГo гoсyДapстBеI{ногoHatrзoрa зa соблюдrниеМ ТрyДo*oГo *aкoнoДaTеЛЬсTвa и инЬш }loрь,{aTиBнЬIх праBaBЬIх 8к1'aB'
'-o.fер)кaпIиx нoрJ\.{ьI трyДoB0го пpaBa! дpyгI{х федерaльнЬIХ оргaнов испOлнительной влaсТи!Ос!1цесТBЛ,I}oщих гoсyДaрстBенньlй кoнТpoлЬ (нaдзop) B yсТaнoBлeнной сфеpе ДеяТeЛЬнoсTи;и) обeспеvивaть бьtтоBЬIе нyжДЬI рaботнико*,.""o,u""ЬIе с испOлнениеТ!{ иМитр\toBЬIх обязaнностей ;

к) осyшестBЛяTЬ обязaтельнoе сOциaлЬнoe стpaxoBa}Iие paботникoв вПopяДке' yстaноBЛeннoм фeдeрaJIЬIlЬIМи зaконaМи;
л ) исполнятЬ иньIе обяз a нноетI,r ! RрrДyс м(}трr}r.F{ьIe ТрyД. BЬIM

.aкoнo.цaTrJ]ЬсTвoМ и инь]Ми }l.рN{aTивЕЬIN{и ПpflB.вЬIl'I{ aкTaN{и' сoДеря(alЦиМи нoрмы TpyД'Boгопpaвa? Кoллективньrм Дoгo*oрoМ, сoглaшIеt{ия.\{и' лoкiшЬI{ЬIМи нop]\{aTив}lы},{и aктaМи 14гр,vдoвьIми ДoГoBoр aMи.

4. Пpaвa и обязаннoсти рaбоТниttoвoсновньIe пpaвa и обязaнности рaбoтникoв 1ст.2l Tк PФ).
4. l.Paбoтники УvpежДeниЯ oбязaньr:
a) добpoсоBестнo исI]oJIIIяTЬ сBoи тpyДoвьrе oбязaннoсTи, BозлoяtеннЬIr

.]oГoBoрoМ;
б) соблrодaТЬ нaсТoЯщие Пpaвилa;

нa него ТpyДoBЬIм

в) сoблюдaTь TpyДoByю .цисцигlJIиI{y' ПpиxoДиTь и yхо.циTЬ с paботьt сoглaснo гpaфикapaбoчегo BреI\,{rни, нe пoкиДaтЬ сBor paбouее 14есто B тeчение paбоvего Дrrl' нr ДgпyскaТЬсa\{oBoлЬнoг0 BЬIХoДa зa пpеДелЬI теppиTopии Уvpеяtдения без np"д*uр",еЛЬнoГo }ъrДo]\{ЛениязaBе.]yIоЩегo; B сЛy{aе OпoЗДaния, зaбoлевaния инфopмиpoBaть зaвеДyоЩеr.o;г) BЬIпoлIiяTЬ yстal{oвЛeн}lЬIе нop},lЬI TpyДa; испoльзoвaTЬ paбouее BpeMя ДJТlIПроизBoДиТrлЬF{oгo TpyДa;
д) соблподaть тpебoвaъ{ИЯгra oxpaне ТpyДa и oбeспечsниЮ
е) беpежно oTнoсиTЬся к иl,Iylцествy paботo.цaТеJr{ (в тoм

Нaхo,fящеМyсЯ y paбoтодaтеля) и Дp}T.их pаботников;
я<) сoблiодaTЬ чисToTy и Пopя.цoк B Поl,{еIЦенIбIx и нa

]зс\oдoBaTь Maтеpиaлы И энеpгopесypсы; BоспиТьIBaтЬ
ii\l\.].ЦесTBy;

з) пpoяBлЯTЬ зaбoтy о BoсIIиTaI{никaХ, бьtть BниMaтелЬнЬII\ли' oсyщесTBлятЬ
.Ii{.]]lBI{.цyaлЬ}I0 * лич}IOсTнЬIй поДxoД к кaжДOтvly pебёнку'

Ii) соблrо.цaть эTиЧеские нopМы IIоBеДения B кoллективе, бьlть BниМaTrльнЬIМи':обpожелaTеЛЬ}lыМи Дpyг с дpyгом' BoсIlиТaнникaМи, с poДиTелЯМи (зaкoнньIми-]е.]с тaBиТелями) BосIIиTaнI{икоB ;

к) сoдеpжaть paбоuее 1\{rсTo' обoрyловaние, п4ебелЬ B исПpaBнOМ и аккypaTнo^,l сOсToЯнии..-l) ПpoхOДиTЬ B yстaнoBлrннЬIе сpoки пеpиoдиuеский мeдицинский oсМo,lpl..:.ilеF{IIческoе oбуlение и aTTrсTaЦ}lюo соблrодaTЬ сaниТapньIе нОрМЬI и Пpaвилa, ПpaвIlлa..:чнoи гI{гиенЬI.
lt) своевpеМeннo ПprДoстaвляTЬ и aкк}paTнo
н) rчаствоBaTЬ B рaбoтax, нaпрaвленl{Ьж нit

.. :]€]A.]СНIiя (pемонтьl, сyбботники и т..ц');
rr } F{езaМеДлитeлЬнo сooбщaть paботoдaтелто v'IIkI ЛиЦУ, eгo ЗaМеЩalощеМy' о}.-l], l:{:-]trBеFIIl]] сиTyaЦии' ПреДсTaвЛя}oщей yгрозy )l${Зни и З.цoрoвЬtо лrоДей, сoxрa}I}IoсTи

", . .i-.:зз nабoтoДaтеля'

бeзопaсно cTИ тpУДa;
Числr к иh,fylЦестBy TреTЬиx JIиц"

Trрpитopии Унpеждeния' ЭкO}lоNl}lo
y Детей беpeжнoе оTнoIшение к

BесTи yсТaнoBЛel{i{ylo Дoкyп,{еI{Taци}O ;
yЛ}п{пiениe п{aTерI{aлЬнo-тrxниЧeской бaзьl



4'2' BoстtуlTaTrли обязaньr;
a) строго со6людttть трyд(.}вyю дисцитт.Еинy и сaнI.тaрныr пр'вIffIa.б) tести oT,етствr}lнoсть зa )кI,l,tlь! физитЁское Ir1,тсих!{tlескor - tФрaвЬr ребёнкa, oтвеч.}ть3a Boсп!{тaние. обрение присM0тр 

'r 
yХoд 3{l детьI\,{и.в) ввrполilять требоЪa'", **дn,щlЕскaго персoнeлal сBязaнEые с oхpaнoй и щрепле}lие11{]^1oрoвьЯ дeтeй, прoв0Дить з&кaлиB6lющиr *.рЪoр,u,*. чётко слeдитЬ з8 BЬ'I'олнени*L{}l}iстpyl{Цr.ти пo oxрar'е х{Ptзtl}l и 3ДФр0Bья детей,г) Bести с детЬми рaботy пu bвж 

" 
uuй,u**

д) вьlполнu"u ""i.",-*,# ^-":1-:.:f,U'-:uиIflt{l{Ю 
здороBого обрaзa )кизн}l.

вoспитaни"'фAЁ."ii::-;i':,;жж**"g#ffi;ri"*;Tff 
*}Тi,ж*",:ж;:;( зaкo}ltlьlх прrtстaBителей}, в}lДAтЬ B }lих пaртнёров).e) следитЬ з& тlФсrщaеIиФетЬFФ детeй своеfPaбoтодgтеля об o'.y..,*y*i"*]'Ь,u*. t{ грyтпы' сBoeBреМеннО информироBaть

ж) тшaтельно Гoтс}BI4ться к oo.{, изгоTaBлиBать пособиJIl игрЬI. в рaботе с ДeтЬМIlIlсПФль3oвaть TрЁrtиционt{ыr и }rr трat}lцlrонЕыe срrДств{r о6щенnя B РaMкflх i]еaлi{зygМыxпpoгрaмIvI.

з) незaвисимФ Фт грaфикa рaботьt 1нnстBОвflть в рaботe пet&гoгиtlrск}flt сФветФB. tРyгихopганс)в сaМо}прaвлeнI{J., }rзr{aтЬ пeДeгoгllчrек$сl .ll}lтерaт}py в сoФтвrтствии с пл&нФA{ 11осaмообpазФв*llию, знqкоfi4иTьeя с oпЬIтФм рaботьr nрy""* Boсп}lт{.теJlей. Еосещitть PМo, l рaз в 3годa прCIxФ.цить к}.рсы пt}вышeнI{'l квaлификац," iЁ*Ь педaгoгичrскиl,{ paоотникaм)и) уqaствоBaтЬ B меToДичесnnt puоn"i.Gр.*n-'}lяt гoтoBиTЬ BьIстaBКИ, УЧflCTB.вaТЬ Bкoнкyрсa)с pr= т'п.

u6up#-o;ТЦЖ;f#"'d;]};Ёr""' Пpaз.цникIr' ПриI{иMaTЬ rleсти' B црa,дничнoь,{
л) рaботaтЬ B тесIIоM кnвтaк," с0 сMeннЬlM BoсIIиTaTелеМ и пoМoЩЕикoм воспитaTrля Bсвoей гpyппe.

poьu'uff]'*}}|"-#H:ff,i-{}#;: BoсiIиTaTrJIьно-обрaзoBaTеЛьЕyro 
ДrяTель}loсTь' Дерх(aтЬ

н) yвaжaтЬ Лиtl}tФсTь ребёнкa, иЗrlaть егo и}l.ЦиBиДyaлЬные oсобенносTи, f,EaTъ eгoсtfol{нOсти и особеннoсти J(aрBктrрa' пoтvlогt.ть еl,{y в сTаI{оBлении и рaзвитии л}lч}lост}I.4'3. Paботники иMr}оT пpuво ,,u,
a) зaкткrненLlr. I,IзL4rнcниr и

кoTоPьIе yсТaнoвJlеньt ТК, иньtми ф-iffiff:'ff,хIЖon|" 
.цoговOрn B п.,ряДкr и нa yслOBияx!

б) пpедостaвленlle емy рaбоЪьr, обy.ouuл*""ot ,рyuовЬIМ дOговоРоМ;в) рaбоvее l\,IесTo' сooТвеTсTвУrощrе ГoсyДaрстBrннЬIМ ЕoрL4aТивHьrм щебовfl}lияl' oхрaньIтp 
-Yд a и yслоB иЯM' прeДyсMoтрr нныМ Коллектйвoi'* дu.u*орс'l{ ;г) !"вCI9*pеil4r}I}Iy'a l{ в пoлt{ol{ oбъеме 

"u'nou,f,*рaботной плeTЕI;.ц) отдьlx, обеспечивaемьrй yстaнов'пеЕ}IеM I-IорМaльной прOдФл)китgпьн.,стI{ рaбонего
:i::'#;.#:'Ж:ffi:ЖT#:::rльньrх BьIxоД}lЬн дней, n*рЪ6ou," Itрflзд}lиtlных Дней,

е) полнylo! ДoсToвеpнро инфорe{eци}Ф об yсловltях Tрyдa и щебовaниях охрeны ТрyДa }raэзбoчем }{есте;

ж) пpoфессиoнeлЬHylо ПoдгoToBI(y. пrрrпоДгoтовкy и п.вьrEIение своей квaлификaЦии вf оpядке' yстaновленном TК, иныМ],l ф*д*рuouou'",,*uuo*',;з) yтaстие B-yпрaвлrнии УтрrждеE}lrМ B llредyсп4oтрrннЬгj( TК, иньtми федерaльньIми-r.кoнaми' Устaвом Уvрeжления формax; 
rlivr,,vlrllдl^ ll\l l 

.

,..""";,.;:ff##Фих 
TрytoBьIх прaB! свобод и з€lкo}l}lьIx }iнтrрrс'Е BсеI,n}l нr зaпрrщеE}tьi*и

к) o6язaтельнos сoц}'aлЬ}lоr сTрexФвBниe B слrlflях! прrtyс]t4oTреlltlьIx фeдерaльньlми. -:{trнalfи;

..u..,,1.'}:ж##. 
твoрчrск}то иilициaтиBy, вI{oсить преДлФ)ttеl{ия пo yJl1л:ltшенито yсловий

rt } пoвьuцение квaлифик&Циo}lнoй кaтегории (пеДaгогиrllские рaботники);н) }{aтeриflльнФe и }fорf,льноe п0Фщрение;
L.'} сoв}1еlЦенгте щофессий rr должгlостей'



5. Paбочее вре}rя rr BрeМя oтдьIхa
5.l. B Уvpeждении yсTaI{aBЛиBaеТся 5-дневнaя paбонaя неДrЛЯ с ДByl,{я BьIxoДнЬIми

.]HJIми (сyббoтa И воскpесенье) И неpaбo.rими ПpaЗ.цничнЬIМи .цнЯМи B сooTBrTcTB:lI|4 с
:lОсТaнoЕЛеl{ият\,{и пpaBиТrЛЬсTBa,

5.2. Пpoдол}I{иTелЬнoсть рaбo.rеГo Дня зa 1 стaвкy oпpеделяeтсЯ:
- МyзыкaЛьньIй pyкоBоДитeль - 24 чaca B не.цeлю;
- BоспиТaтелЬ _ 3б часов B I{едеJIIо;
- обслуlкивarощий ПерсoнtLT * 40 чaсов B нeДеЛк);
- сTopoжa _ B с0оTBеTсTвии с гpaфиком сМrнЕoсTи, с)rМN{иpoBaнньtй yнет paбояего

BpеМени' 1"iетньrй пеpиoД - гoД.
5.3. Pе>ким paботьI Уupех<дения: 06.30 ч. дo 17'30 ч.
5.4. Гpaфик pa6oтьr:
- yIBеpжДaeTсЯ зaBеД}.}oщим У.rpeждeния' сoгЛaсoBыBaеTся пpеДсTaBиTелeМ ТpyДоBoгo

кoлЛекТиBa;
- пpеДyсМaТpиBaеТ вprМя нaчaЛa' oконЧal{иЯ paбoтьr, Bpeшl oбедeнногo пеpepЬIвa (ст.108

ТК PФ);
- ДoBo.цяTся Дo сBе.цени'I paботников нr ПoЗ.цнee чем Зa oДи}l NtесяЦ Дo Bвe'Цeнv1Я pI.д B

действие.
5.5. Paсписaниe opгaнизовaнной o6paзовaтeльной ДеятелЬности (oo{)

сoсTaBлЯrTся и yTвep)кДaеТся зaBеДyIощиМ нa 1"lебный гoД' исxo.Ця из тpебoвaний СaнПин,
педaгoгическoй цeлесоoбpaЗнoсTи' с у.rётом нaибoлee блaгопpияТнoгO pе)iсиN{a TpyДa и отДЬIХa
BoсПитaнникoB' NIaксиI\4aЛЬной эконоМии BpеМeни пе.цaгoГиЧrскиx paботников.

5.6. ПедaгoгиЧескиI\l и ДРyгим paбoтникaМ зaПpеЩaеTся:
- иЗМеняTЬ шo сBoеМy yсМoтpению paсписaниr зa}UITий и гpaфик paботьt;
- oTмeнятЬэ }ДЛИнЯТЬ или сoкpaщaTЬ тipoДoлжиTеJlьнoсть oofl и .црyгиx pe}ки]!{нЬIx

Мo}IеI{ToB;

- ЗaМеI{яTЬ Дp}т.цpyгa без вeдoмa зaBедyЮrцегo.
5.7. Постоpo}iниМ ЛицaL{ paзprпIaеTся Пpис}тсTBoBaTЬ

с paзpешения зaBеДyrощегo.
5'8. Hе paзprшarТcЯ ДeIIaTЬ зaМrчaниJl пrДaГoгическиМ paбoтникaМ Пo IIOBo.цy их paбoтьr в

прис[гсTBиI{ Дeтей 14 pодителей (зaкoнньrx пpеДстaвителeй) Bо вpеAlЯ IIровrДе}rи,I
oбрaзовaтельной ДeяТеЛЬнoсTI{.

5.9. Paботники' )]кrЛalощие пиTaТЬся в Уvpехсд eHk7I4' пOДa}оТ зaяBлеIiиe на иМJI
ЗaBrдyrощrго. oплaтa за Питaние сoтpyДн}IкoB oсyщесTBляеTся пщём yДеpжaнlоl llз зapaбoтнoй
ппаТЬI. Питaниe рaботников пpoисxoДит непосредсTвeнно нa сBoеN,I paбонем Месте'

5.10' Зaвелyrоший opгaниЗyеT yrёт paбоиего Bpеil{ени у1 егo испoЛЬЗoвaние Bсеlии
paботникaми'

5.l1. PaбоTo.цaТеЛЬ иМrеT Пpaвo ПoсTaBиTЬ yзкoГo сПrЦиaJI}lсTa' сTaрцIrгo BoсIIиTaTелlI I{a
заl,{енy BосIIиТaтеJIя в гр}тпy для работьl с детЬIvlи B сл)щaе пpоизвoДственнoй необходимости.

5'12. B сл)л{ar неяBки нa paбоry пo болезни иЛи.црyГoй yвaжительной пpиЧ}I}I€ pa6отник
обязaн:

- сBоеBрeMeltнo'{звестиTь paботодaтеля;
- шреДосTaвить сooTветстBy}ощий lцoкyМrнт (писток временнoй нетpyДоспособнoсти) в

lеpвьIй.цeнь BЬIхo,цa нa pa6ory.
По сeмeйньIм обстояTrjIЬстBaм и Дp}тиМ yвa}rштелЬньll\,{ пpичинaм paбoтникy по eго

.]lсЬМен}loIv{y зaяBлени}о N{o)l(еТ бьlть пpедoсTaBJIrн oTПyск без сoхpaнения зapaботной плaTьI"
:po.]oл;китeлЬнoсТЬ коТopoгo oпpеДeляeтся по сoглaшению Междy paботникoм и pa6oтоДaTелеМ.

5.l3. Haкaнyне пpaзДничнЬж дней Пpo.цoлx<иTелЬнoсTь paбo.rей сменЬI 
'цJI,t

'iс.т\экиваrоЩeгo пeрсс}нaJ-Ia сокрaЩaется нa 1 чaс'
5.14. B сt:ОтвеТсТBии сo ст. l 12 Tк РФ нерaбоuими прaЗ.цничнЬIМи .цruiМи яBЛЯtoTся:
Hеpaбoними ПpaзДниЧнЫМи ДI{JIA,{!I в Poссийскoй ФедepaЦии ЯBлЯIоTся :

|. 2, 3, 4, 5, 6 и 8 янвaря - Новогодниe кaникyлЬI;
- янвaря - Pождество Христовo;
З3 февpaля - !ень зaщиTникa oтеvествa;
t rIapтa - МеждyнapoдньIй женский.цеЕЬ;

в УupеясдеЪ|plI41 Ha ЗaI{яTиЯx ToЛЬкo



i мaя - Пpaздник Bесньl rt ТDyдa;
9 маrя - flень Пoбедьl:
12 июня . flень Poссии:
4 нoя6pя - !ень нapoдногo еДиI{стBa,
При совпaДrни}l вЬlхoJнoгo и нерaбо.rrгo прaзДнич}lогo Дней вьжо.Цной.цr}rь перенoсI{Tсяна следУЮщий после пpaзJl{ичнoгo рaбо.leгO дня 

'IJ1|4 
B сoоTBrтствии с ттoстaнoвлениеМ

;]рaBиТsлЬсTвa.
5,15. Paбсlтa B вЬIХo.fI{ЬIе и неpaбоние прaЗДнprч}iые Дни зaтTprщaется. Привлечrние кpaбoте Е эТи Д}lи дoПyскaеTсЯ с пиcЬм'tlt{oГO с0гласия рaботникa'5.16. Bсем paбoтникaм Дeтrкогo rflдa nреДостaвлЯется ежeго.цньlй основнойопЛaчиBaемЬtй 0TТIyск с.- сoхрaнениrМ МесTa работьi (лoлжности) И срrДнrгo зaрaботкa(ст.ет,i 14'1l5 Tк PФ). ПеДaгогичrским pабоЪникaм ежегоДньrй основной yдлиненньlй

oПЛaчиBarмьIй отпyск ПредoсТaBЛяеTся I{€l oсноBaнии ПостaнoвЛения ПравительЪтвa PФ от14.05.2015 Ns466:
. 3aBrД}т{)щиli и пеДaГoгиtiеск}lе paботники.42 кaлендapнЬDr ДI{я;- дрyгиe рaбoтники . 28 кaлендaрнЬIx дня'
5.17. o.rеprД}IoсTЬ ПреДoсTaBЛеHия ежЁго.ц}lых oTПyскoв yсTaнaBЛиBflеТGя в сФoTBеTgтBии

с- грaфиком, котоpьrй состilвляeтся с }Цетoм нео6xодиndоrти обеспечениЯ нс}рмaльной pабoтьt
У.rpеждеrrия.

5'l8. Зaменa ЧасTи отI.yскi1 денerкной компенсaцией
ЗaвrДУlощим (ст. l26 Tк PФ).

зЕlведyющемy офоp},Iляrтся ТIpикeзоМ по Упpаrвлениlо
tlДМиниsтрtlции г. o.г. Бnр,,црyгим рa6отникaМ пр!ll{flз'I\4

6.rrоoшрeния з8 yспrxи в pnботc
6.l ' 3a обрaзЦoвое вьIпoлне}lиr трyдовЬlx оtязaнностей, нoвilтФрстBо в трyдr

?I}l}l{}BaциoЕt{yiо ДеяTrль}loстЬ! |1 Дрy|.i{е достi,1}кrния в рaботе прl{Mrняются слrДyfgщI{r
по0lЦрrния:

. rэбъявление 6лaгoлirpнФсTи;

. нaгр8rх{ден}rе ЦeнныL{ поДaРкo\,{;

. !{aгр&}ltдение по.tетной грaмотой, блaгодa1rстBrнЕЬll4 ilиgь}тaxa;. пРeMироB&ниe'
6.2' Поощре1lия прrr]\{еflяrотсЯ

вЬlсTyt1иТЬ с иHициilтивoй поoщрeHиЯ
6.З' Поощ}]еE}rя объдвляются

тРУдовук' кни}ккy раtботникa.
$,4' Зa особьiе TpyДoBЬIе зeсJI}т}' paботники цpеДстaвля}oтся в BьtшeсТояlЦllе

поОш{рeни}0' HaгрaДaМ и пpисBоrнplкl званий.
7. Трyловая ..ll{сЦиплинfl

7.1. Paботникrt обяз,rны поДЧинятЬся рaботодaте.п}.. выполt{ятЬ rгo yкaЗ*iiТия. связЁ1нные
с трyловой ДёЯтеJIьнoсТЬIQl & т&к}кr Прикaзьl и pаспоря}ке}lия, ДoвoД}lМьlr с пoмorцью слyжебньш
инстрyкЦий или объявлений'

5. 19. ПрелоrтаB.пение отпyска
о6рaзовaни.8 и мoJloдеltснoй пoлиTики
ЗaвеДyюЦeго .{етекогс} сtl.цfl .

7.2. Рa6отн}lки. нlЗaвI'tсl{il{о oт
Bе)I(лиBостЬ! yB.lх{ение! терпи1vIосTь'
эТикy.

'цс}RyсI{aеТrЯ при сс)гл&соBа1нии с

зtlBедyrФщим. ПpедстBBI{Тrль трytoвOгo кoJTлекT}1Be BпрeBr
рaботника. котФрitя пoДлеж}lт рaсс МОтрению за1ведyrощиМ,
прик€t3oти зaBrДyющlro! зalт}lсЬ o пaoщре}lии B1{0сI,ITсЯ B

oрraEы к

ДолirffiФстногo пФлoжениЯ" обязaньt fiроявлятЬ вз&иIv1]lYlo
соблюдать слyже6нyю дисЦI{ITлиI{y, Ърофес*,oououoу*

7 ,3, Зa rФвeРшение диcЦиплинaрногФ прoстyтткa, Т0 rстЬ . нel{спо.пнeниe или
}lе!{aДлrтсeщrr испoлнеЕие работником fio егo виtlе вoзлохtеtlt{Ьй нa нeгo тр},ДФвьIx
обязaнностей, рaботод&тrлЬ иL,{rет прaво пpиMei{иTЬ слrДf}ФrЦиr дисциплинaрнЬIе взьrскaния (ст'
l92 ТК Pф);

l ) зt1Мeqaние:
2) BЬIГоB0р;
3) }ъоЛЬнениe пO соoтBrтстBylощиil{ осFIсlЕaнияп{ из ст" 8l Tк PФ
7 '4, Зa кaждьiй дисц}lплиtlapньtй прoсTyпок Moх{rT бьlтъ приl,lенrнФ тoлькФ ФДriо

:;iсЦIIгLxинaрнOе BзьIскaниe (u.6 ст. 19з Tк PФ).
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oЬIтЬ rTриМеI{енo,TстaBитeльno.o opiu"a paбoтникoв.пoз.ц}lее *...' й.B yказaнньre срoки }I9 Bклrrrтr,Aт^' _.. 

- - щvwlzl Д4eсяцeB сo дня оoBеpIIIeЕи,t
7.5.2.1

;:#ЖT1;#,;ffiffi1i*",",.ffi ffi1*Тig:ъЁ:tl:::"'*Улeлy.
я<алобе. nйi"'o,; B IIись},{ eEн:у To" *";;;ъ;;ff Hffi:Ъ*i"Tff":iY?"ЁЖHH:fi:;педaгогичeскoп,ry 

ouй,"i"ij',{,frнoи фopме, кoпия -";;;;;";:j:'1':*o.lo пoсTyливrrrей нa нeго

6.*. - *", 
"TI'fJ.?,l#Ж;"o,u.",,]-"l""'.'_ "* 

котоpой .цOлжнa о',.u 
'й*дui-iu*'o*,oьIтЬ пrрrДaнь

;:#i :}*x.ifl :1i* Ti#H Т :::i ::Hi"x J: : yЗ, е п o eгo p е.
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^ * -. 
7 . u.'*trT;fl;.'уn*:,жliТЁ#*ъ*Ё".*##i:{*т*ж ж

ffiffiTr"x},|."."i.rскy в';; " IIрIfМе}IeIrии 
ДИсццу1д'naр}Ioгo

ког'Дa,,."*J#ffJl.lxlТ,ilTЖщу,н:#t'1ffi **,Ё:К",,ix"ffi ;;
z.в. 

.м.рl,H,xii#'xТi:",#y:u**,"u,рo;;;^;#.'" B}IoсяТcя' зa исключеIlиeМ слyЧae*'.
IIрoстyITкa, oб"тoятЫ;;; й}];:.:::j:*** осyщeстBляeтся с )^Ieтol{

^'' ^*. 
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7.l0. Если B Tечeние 
"oou .o'o.,TJY-^.-.^ 

-- ^rvrv *пUци[ltиI{apнЬIМ 
BЗЬIокaниеI\,I

iIЁil;x?l"'Т'lT.":"Т*;;";;,ffi;ffi}":T,#:1"IтJIи}IapI{oгоBзaни}о' то oн сЧ 
lьlскaЕиЯ, paбoтник не

7.1l. ЗaведУrоЩий УчрeжденИ8м пnT'^ф^--^- 
UIl tjЧиTaeтся Ее }IA4.IощиМ

BЗЬlgц3цдд и},Irет 
.п', 

o^ 
^ 

-'-1v,\l-{9ниeМ 
.цo истеЧения гсp"оo'",ou, -"o""",}o"Bo 

сЕятЬ rгo с puоo,,"*u-;;."...дT: Д*. приМe}IеfIия Дисциплинаp}loгorствy IlpeДстaBllтеля TPУДового oo,o"no.."енной 
и}r,гциaTиBе' прoсьбe 

"u*o.oПpиlrятьl нa
ГIpoтокonл,ъol*"'jjuч:чy ^^^.'-,*"uvruкUJlЛeКтивa(ст. 
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